
 

 

Program Konferencji Dyrektorów Instytucji Kultury  
ZAKOPANE 22-24 marca 2023 

 

22 marca  (środa) 
 
12.00 – 14.00 – przyjazd i zakwaterowania  

14.30 – obiad 

 

15.30 – 17.30 – „Nowelizacja Prawa Pracy” 

- Omówienie nowelizacji prawa pracy, zmiany które weszły w życie w 2023 r, 

- nawiązanie do nowelizacji planowanych w roku 2023, 

- warsztaty z analizy głównych umów stosowanych w instytucjach kultury – zlecenie i dzieło     

  z podmiotem zewnętrznym- prowadzenie mec. Dariusz Lotz 

17.30 – 17.45  – przerwa kawowa 

17.45 – 18.45 -  Indywidualne konsultacje  z mecenasem Dariuszem Lotzem dot. 

konkretnych przypadków z szerokiego zakresu spraw Instytucji Kultury nurtujących Dyrektorów 

obecnych na Konferencji m.in. prawo pracy, prawo dot. zarządzania instytucjami kultury itp. 

19.00 – kolacja połączona z wieczorem integracyjnym – koncert zespołu „UNIVERSE” 

20.30 –  wieczór integracyjny 

23 marca  (czwartek) 
 
godz. 7.00 – 10.00 śniadanie 

10.00 – 12.30 – „Psychologia przywództwa w Instytucji – modele kierowania i wyzwania w zarządzaniu 

pracownikami” wykładowca dr. Edyta Nowak - Żółty  

Moduł I – Modele przywództwa 

- rozumienie przywództwa, 

- jak dobrać styl zarządzania do pracownika? 

 

12.30 – 12.45  – przerwa kawowa 

12.45 – 14.00 – „Psychologia przywództwa w Instytucji – modele kierowania i wyzwania w zarządzaniu 

pracownikami” wykładowca dr. Edyta Nowak - Żółty  

 

Moduł II – Cechy i kompetencje współczesnego przywódcy (warsztat) 

- cechy osobowe a codzienne postawy 

- obszary rozwoju psychologicznego przywódcy  

 

14.00 – 15.30  – obiad 

15.30 – 18.30 – „Psychologia przywództwa w Instytucji – modele kierowania i wyzwania w zarządzaniu 

pracownikami” wykładowca dr. Edyta Nowak - Żółty  

Moduł III   Wybrane kompetencje miękkie w przywództwie 

- negocjacje czyli trudna sztuka dochodzenia do porozumienia, 
- postawa asertywna w trudnych rozmowach z pracownikiem, 
- pozasłowne sygnały komunikacji istotne w trudnych rozmowach, 
- rola emocji w sytuacji trudnej interpersonalnie, 
- podejście skoncentrowane na rozwiązaniu,  
- dobrostan psychiczny Dyrektora, 



 

 

 

      
19.00  – kolacja połączona z wieczorem integracyjnym – koncert zespołu  „LOKA” 
 
20.30  - wieczór integracyjny 
 

24 marca (piątek) 
 
7.00 - 10.00 – śniadanie 
 
11.00 – dyskusja,  sugestie co do tematów kolejnej konferencji, zakończenie konferencji, rozdanie  
               certyfikatów 
 
do godz. 12.00 wykwaterowanie 

Uwagi: 
- organizatorzy zastrzegają sobie prawo do zmian w programie 
- uczestnicy przyjeżdżają na koszt własny 
 
Wykładowcy: 

mec. Dariusz Lotz – Prawnik, właściciel prestiżowej kancelarii adwokackiej we Wrocławiu 
 „Lotz i Partnerzy” zajmującej się obsługą podmiotów gospodarczych,  osób indywidualnych, a także 
instytucji  kultury. 
 

dr Edyta Nowak – Żółty - Prodziekan Wydziału Zamiejscowego w Cieszynie Wyższej Szkoły Biznesu 
 w Dąbrowie Górniczej, nauczyciel akademicki. Dyplomowany coach po Akademii Profesjonalnego 
Coachingu.  Akredytowany trener metody Insight Discovery – wykorzystuje testy tej metody do pracy 
z klientem. Od 15 lat jest czynnym trenerem, przeprowadziła setki godzin szkoleń dla polskich firm  
i instytucji. Pracuje też jako coach, konsultant i doradca. Prowadzi warsztaty i szkolenia z zakresu: 
komunikacji międzyludzkiej, asertywności, negocjacji, zarządzania sobą w czasie, budowania 
zespołów, obsługi klienta, zarządzania coachingowego, savoir vivru w biznesie i urzędzie. 

 


