Program XXVI Konferencji Dyrektoréw Instytucji Kultury
Zakopane, 18-20 pazdziernika 2023 r.

18 paZdziernika 2023 r. (sroda)

13.30 - 14.30 - Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow.
14.30 - Obiad
15.30 - 16.30
- Obowigqzki dyrektora instytucji kultury wynikajqgce z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
- Problematyka dodatkowej pracy artystycznej dyrektora instytucji kultury. Studium przypadku
Krzysztofa Gtuchowskiego - dyrektora Teatru im. Juliusza Stowackiego w Krakowie - mozliwosci,
brak zgody organizatora, droga odwotawcza.

prowadzenie mec. Dariusz Lotz

16.30 - 16.45 - Przerwa kawowa.

16.45 - 18.00 - indywidualne konsultacje z mecenasem Dariuszem Lotzem dot. konkretnych przypadkéw
Z szerokiego zakresu spraw Instytucji Kultury nurtujgcych Dyrektorow obecnych na Konferencji m.in. prawo
pracy, prawo dot. zarzgdzania instytucjami kultury itp.

19.00 - Uroczysta Kolacja potgczona z koncertem i wieczorem integracyjnym.

19 paZdziernika 2023 r. (czwartek)

7.00 - 10.00 - Sniadanie.
10.00 - 10.15 - Rozpoczecie szkolenia.
10:15 - 10:45 - Odpornosé psychiczna a stres. Co wptywa na nasza odpornos¢?
10:45 - 11:30 - Dobry czy zty, jaki w koncu jest ten stres? Czy stres nam pomaga czy przeszkadza w realizacji zadan?
11:30 - 11:45 - Przerwa kawowa.
11:45 - 13:15 - Jak prawidtowo reagowac na stres? Jak o nim mysle¢?
Sita i energia stresu - podejscie K. MacGonigal.
13:15 - 14:00 - Gtéwne drogi radzenia sobie ze stresem. Sens, rozw6j, wiezi, aktywnos¢ fizyczna,
hobby...? Co dziata najlepiej?
14:00 - 15:00 - Obiad.
15:00 - 16:30 - Jak wykorzysta¢ podejscie uwaznosci w procesie budowania odpornoéci psychiczne;.
Uwaznosc jako obecnos$é i otwarto$¢ na biezace doswiadczenie.
Swiadomos¢, wdzieczno$é, akceptacja i wspétczucie.
16:30 - 16:45 - Przerwa kawowa.
16:45 - 18:00 - Jak przeciwdziataé wypaleniu zawodowemu? Dobre praktyki i srodowisko sprzyjajace odpornosci.
18:00 - 18:15 - Przerwa kawowa.
18:15 - 19:00 - Zanurzenie sie w doswiadczeniu - efekt FLOW. Trudno$¢ zadania i rozwéj kompetencji
8 segmentowy model przeptywu.

prowadzenie Tomasz Janik

19.30 - Uroczysta kolacja potgczona z koncertem i wieczorem integracyjnym.



20 paZdziernika 2023 r. (pigtek)

7.00 - 10.00 - Sniadanie.

11.00 - Dyskusja, sugestie co do tematdow kolejnej konferencji, zakoriczenie konferencji,
rozdanie certyfikatow.

od godz. 12.00 - Wykwaterowanie.

Uwagi:
- Organizatorzy zastrzegajq sobie prawo do zmian w programie.
- Uczestnicy przyjezdzajqg na koszt wtasny.

Wyktadowcy:

mec. Dariusz Lotz - Prawnik, wtasciciel prestizowej kancelarii adwokackiej we Wroctawiu, Lotz i Partnerzy”
zajmujqgcej sie obstugg podmiotow gospodarczych w aspekcie prawa pracy.

Tomasz Janik - trener biznesu, od ponad 15 lat zwigzanym z najwiekszymi instytucjami sektora finansowego

w Polsce. Zajmuje sie szeroko rozumianym rozwojem pracownikéw od wsparcia w rekrutacji poprzez szkolenia czy
tez profilowane programy rozwojowe dla menadzeréw.

Jako coach, pomaga takze klientom indywidualnym w dazeniu do wiekszej satysfakcji w zyciu zawodowym

i prywatnym. Od 6 lat wspotpracuje z Akademig WSB w Dabrowie Gérniczej, gdzie prowadzi zajecia z zakresu:
zarzadzania zmiang w organizacji, przywodztwa i treningi rozwoju kompetencji w ramach studiéw menadzerskich.
W czasie wolnym zegluje w dobrym towarzystwie.



